[JIVETAS

REDOVISNING & KONSULTATION
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Policy géller fran och med 2022-07-01

Syfte
Syftet med denna policy ar att beskriva vilken arbetsmiljo som vi vill ha pa Divetas AB samt hur vi
uppnar denna arbetsmiljé genom samarbete mellan alla medarbetare.

Policy

Arbetsmiljoarbetet ar en gemensam angeldgenhet for oss alla pa Divetas och vi stravar efter att den
fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljon ska vara bra, sund och utvecklande, samt att ingen i var
verksamhet ska bli sjuk eller skadas pa grund av jobbet. En god arbetsmiljo bidrar till att vi trivs och
mar bra vilket i sin tur bidrar till att vi kan prestera for att na var vision och vara mal.

Vi accepterar ingen form av diskriminering eller krdankande behandling. Var arbetsmiljo ska praglas
av 6ppenhet och alla medarbetare skall behandlas jamlikt och respektfullt. Vi foljer radande
lagstiftning och vi stravar efter att forbattra var arbetsmiljo saval organisatoriskt och socialt som
fysiskt. Detta galler bade vid kontorsarbete saval som distans- och hemarbete.

Pa Divetas AB innebar det bland annat:

e Att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor och arbetsmiljdaspekter beaktas i alla
beslut som fattas och de aktiviteter som genomfors liksom vid forandringar av verksamheten

e Att vifoljer upp den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon for att kunna vidta de
atgarder som behovs for att skapa en sdker och trygg arbetsplats

e Attt chefer och foretagsledare har ratt kunskaper, kompetens och resurser for att kunna
verka for en bra och saker arbetsmiljo

e Att alla anstallda far den introduktion och utbildning de behéver for att kunna arbeta sakert
och halsosamt

e Att alla anstdllda har ett gemensamt ansvar att visa omsorg och respekt gentemot varandra

e Att vi motverkar och férebygger trakasserier av olika former
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